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PROGRAMACION DOCENTE DE ORQUESTRA | (JAZZ)
CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DA CORUNA
TITULO SUPERIOR DE MUSICA (ENSINANZAS REGULADAS POLO BERETO 163/2015, DO 29 DE OUTUBRO)
CURSO ACADEMICO 2023/24

1. IDENTIFICACION E CONTEXTUALIZACION

DISCIPLINA ORQUESTRA JAZZ |

ESPECIALIDADE: Interpretacion ITINERARIOS: Jazz

CARACTER: Obrigatoria TIPO DE CLASE: COLECTIVA

DEPARTAMENTO: Jazz XEFE DE DPTO.: Marcelino Galan

CURSOS 1°curso| 2°curso| 3°curso| 4°curso g%%Tp?_IIT\Iﬁ?OR/A 2% Joaquin Garcia

CUADRIMESTRES | I m v | vV | VI |VIl VI Horas de clase semanais: 15

ECTS/CUAD. 2,5 Observacions:

DOCENTES: NOME E APELIDOS EMAIL/TEL/WEB TITORIA
Traugott Graser tgraser@edu.xunta.es Mércores 86 1820,30 h
Hansel Luis Diez hanselluis@yahoo.es Mércores ¢@01# 15,00 h
Joaquin Garcia Souto kuinesg@yahoo.es Martes @@ 18,30 h

2. DESCRITOR E COMPETENCIAS

DESCRITOR: Adquisicion de habitos e técnicas qudifen a practica da interpretacion jazzisticaiggband e en diferentes formacions, comc
ensambles ou conxuntos amplos. Cofiecemento deaepeide diferentes estilos e de repertorios hisié. Fundamento para o traballo das
técnicas de ensaio, seccional e xeral. Desenvolvienae criterios interpretativos, compenetraciorrédballo colectivo, lectura a primeira vista e
capacidade de resposta as indicacions do/a difector

CONECEMENTOS PREVIOS: Implicitos na proba de acceso.

RELACION CON OUTRAS Adisciplina de Orquestra depende directamenterdoego de aprendizaxe nos distintos itinerarios.

DISCIPLINAS:
COMPETENCIAS TRANSVERSAIS: | T7, T9,T10
COMPETENCIAS XERAIS: X2, X7, X8, X11

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

EI3, El4, EI5, EI7, EI8,EI9,EI10

Ver a lista e descricion de competencias no Ded@82015, do 29 de outubro

3. OBXECTIVOS

COMPETENCIAS
RELACIONADAS

T7,T9,T10, X2, X7, X8,
X11, EI3, El4, E5, E7,
EI8, EI9, EI10

DESCRICION

Desenvolver a capacidade da lectura, necesaridgrarar parte dunha agrupacion de caracter orclestr

Desenvolver correctamente a funcion das técnicansi@o, como método fundamental nunha agrupacgrestral. | T7, T9,T10, X2, X7, X8,
X11, EI3, El4, E5, E7,

EI8, EI9, EI10

Desenvolver o traballo orquestral, seccional elxadguirindo a capacidade de resposta e flexdudidas indicacions T7, T9,T10, X2, X7, X8,
do director. X11, EI3, El4, E5, E7,
EI8, EI9, EI10

Desenvolver o repertorio para gran orquestra oupagion, nos diferentes estilos histéricos, nogahgarda e
contemporaneos, tratando adecuadamente as sUetedat@as estéticas.

T7,T9,T10, X2, X7, X8,
X11, EI3, El4, E5, E7,
EI8, EI9, EI10

Desenvolver as necesidades propias e colectivagrdosdementos orquestales. T7,T9,T10, X2, X7, X8
X11, EI3, El4, E5, E7,

EI8, EI9, EI10
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4. CONTIDOS
TEMAS DESCRITOR DE SUBTEMAS SESIONS
1. Lectura 1.1 Ensaio das capacidades relacionadas coa lectura a primeira vista.
1.2 Anadlise esquematizado da forma e o estilo dos temas que se van a traballar.
1.3 Control das distintas grafias de interpretacion.
1.4 Practicas de lectura a través dunha profundizacién nos aspectos propios Todas
da interpretacion do repertorio orquestal.
2. Técnicas de ensaio 2.1 Exercicios das capacidades técnicas e auditivas para a obtencién da
calidade sonora. Todas
2.2 Desenvolvemento, perfeccionamiento e adecuacién das técnicas de
ensaio ao repertorio para gran orquestra de jazz ou agrupaciones de
distinto formato.
2.3 Practicas de ensaio a velocidade reducida.
3. Funcidn da seccion 3.1 Control da funcidn propia na seccion.
3.2 Compenetracion do traballo seccional. Todas
3.3 Dominio do resultado da seccion.
4. Repertorio 4.1 |Interpretacion do repertorio para gran orquestra de jazz ou agrupaciones
de distinto formato.
4.2 Diversidad nas épocas dos estilos a interpretar
4.3 Practicas das capacidades artisticas, musicais e técnicas. Todas
4.4  Traballo gradual do repertorio mais representativo.
4.5 Interpretacion das partes do repertorio de acordo co seu nivel instrumental.
5. Procedementos orquestales 5.1 Entendemento, valoracién e cumprimento das normas basicas de
comportamento dentro da orquesta.
5.2 Indicacidns e expresiéns gestuales do director.
5.3 Anotaciéns na partitura como medio para recoller os criterios de
interpretacién do director. Todas
5.4 Estabilizacion e planos dos registros sonoros.
5.5 Comprobacion da afinacién.
5.6 Posta en escena do concerto ante un auditorio.
TOTAL SESIONS: 16
*As sesions, que aparecen no descriptor dos subtemas serdn aplicadas na sua interpretacion d totalidade dos temas do repertorio
designado para este cuatrimestre.
O docente indicard as pautas a seguir en cada tema do repertorio a fin de poder aplicar os subtemas pertinentes para a sua
interpretacion.

5. PLANIFICACION DOCENTE E METODOLOXIA

HORAS HORAS NON TOTAL

TIPO DE ACTIVIDADE E DESCRICION PRESENCIAIS | PRESENCIAIS HORAS

Actividades introdutorias: Comprobacion inicial paofiecer o estado do momento musich/5 15
do alumno.

Exposicién practico-tedrica: Posta en practicalita aon explicacions tedricas das 15 15
incidencias da mesma.

Ensaio seccional: Ensaio da seccion coa preseadaettor. 7,5 7,5
Ensaio xeralEnsaio xeral coa presencia do director 13,5 13,5
Practica individual: Tempo de estudo do alumnoaathca practica 30 30
instrumental nas que se inclGe o traballo dastpeat de

orquestra.

Traballo xeral da orquestra dirixida por un dicect 3 3

invitado ou practica dun alumno de direccion.

Participacion en concertos: Presencia na preparac$ concertos publicos, ensaios 6 6
acusticos ou probas de son.

Seminarios e masterclass: Asistencia a seminanusséerclasses relacionados coa materia 4 4
de orquestra.

Actividades complementarias: Audicions de orqueségaroduccion de DVDs de 3 3
concertos en directo e andlise dos memos.
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Asistencia a concertos: Asistencia a concertosignsbl 3,5 3,5
Titorias: 1,5 15
1. Individuais
TOTAL HORAS:| 75
6. AVALIACION
COMPETENCI :
FERRAMENTAS DE AVALIACION CRITERIOS DE AVALIACION AS PONDERACIO
AVALIADAS

6.1. CONVOCATORIA ORDINARIA

6.1.1 AVALIACION ORDINARIA (CON AVALIACION CONTINU  A). Nesta materia, a avaliacion continua establég
como Unico modelo de avaliacion para a superacduddrimestre mediante o indicador que o profesotrastara para obter o rendemento d
obxectivos, contidos e competencias en xeral.

contidos tedricos e préacticos da materia, neste adaptados ac
diferentes niveis de referencia dos alumnos.

Valoraranse as destrezas alcanzadas, o nivelndgreosion, a
musicalidade, etc., & vez que a produccion creativa

#similar e aplicar os conceptos musicais
se traten no curso.

Asimilar o repertorio amosado no curso.
Desenvolver con criterios estéticos admto.
0 repertorio amosado no curso.

OE®s, El9, EI10

Aproveitamento das clases: Amosar interese pola disciplina, asi como T7,T9,T10, X2, 40%
Dadas as caracteristicas desta disciplina, asau@t € continuaunha correcta actitude na clase, receptiva é)§7’ X8, X11,
e integradora. Asi, o traballo individual da mateémplica un  indicaciéns do profesor. EI3, El4, E5, E7
seguimento continuado. Valorarase a actitude, deidin e Amosar capacidade para argumentar e EI8, EI9, EI10
atencion e participacion. expresar verbalmente o seu punto de vista e a

comprension do material traballabo.
$eguimento diario (Diario de aula): Desenvolver unha excelencia técnica do S§%. T9,T10, X2, 60%
E fundamental considerar o cumprimento dos obwestio instrumento e de xeito colectivo. X7, X8, X11,
curso, mediante a observacion da madurez nadipasee dos | Desenvolver un criterio propio e evolutivo, EI3, El4, E5, E7

a un Unico exame final.

6.1.2. AVALIACION ORDINARIA (ADIANTO DE CONVOCATORI

A-EXAME DECEMBRO) Neste caso, podera obta

Exame final: conforme ao repertorio correspondeate
cuadrimestre, e contemplando os obxectivos, congdo
competencias en xeral.

Con este criterio proclrase cofiecer o gra
da capacidade interpretativa esixida para
cada un dos temas do repertorio

correspondentes ao cuadrimestre.

dov, T9,T10, X2,
X7, X8, X11,
EI3, El4, E5, E7

EI8, EI9, EI10

100%

asistencia as clases. N

este caso, podera obtafirdamexame final.

6.1.3. AVALIACION ALTERNATIVA (PERDA AVALIACION CON  TINUA) Aplicarase cando se superen as duas faltas

Exame final: conforme ao repertorio correspondeate
cuadrimestre, e contemplando os obxectivos, congdo
competencias en xeral.

Con este criterio procurase cofiecer o gra
da capacidade interpretativa esixida para
cada un dos temas do repertorio

correspondentes ao cuadrimestre.

dor, T9,T10, X2,
X7, X8, X11,
EI3, EI4, E5, E7

100%

EI8, EI9, EI10

6.2. CONVOCATORIA EXRAORDINAR

A. Aplicarase cando non se supere algunha das pretmamtlacion pertencente
aos apartados da convocatoria ordinaria do cuatimeNeste caso, podera obtar a un Gnico examle fin

Exame final: conforme ao repertorio correspondeate
cuadrimestre, e contemplando os obxectivos, canido
competencias en xeral.

Con este criterio procurase cofiecer o gra
da capacidade interpretativa esixida para
cada un dos temas do repertorio

correspondentes ao cuadrimestre.

dor, T9,T10, X2,
X7, X8, X11,
EI3, El4, E5, E7
EI8, EI9, EI10

100%

final do cuadrimestre, en caso de querer obter anaéficacion

0-4,9: Suspenso
5,0-6,9: Aprobado
7,00-8,9: Notable

superior.

Observacions:A avaliacion continua establécese como Unico madielavaliacion para a superacién do cuadrimestdtamie o indicador que o
profesor verificard para obter o rendemento dogainos, contidos e competencias en xeral.e endmpercentaxes representadas neste apart
Ainda que a avaliacion continua establécese cornoo @modelo de avaliacién ordinaria (apartado 6,aBlumno/a podera realizar unha proba

*Tendo en conta que unha clase de orquestra [sbadeietegrada por alumnos de diferentes curspgaedemento que se aplicara para evalua
cada un dos alumnos estara en concordancia acdaigesixencias técnicas do curso ao cal pertence.
SISTEMA DE CUALIFICACION : Cualificarase en funcion da seguinte escala niganée 0 a 10, con expresion de un decimal, & qderp
engadirse a sua correspondente cualificacion atiaiit(Orde do 30 de setembro de 2010, Artigo 438rtado 6)
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9,00-10: Sobresaliente

A Mencién de “Matricula de Honra” podera ser ousalg a alumnos ou alumnas que obtefian unha cueitificiyual ou superior a 9,0. O seu
numero non podera exceder unha por cada 20 aluasnosttriculados nunha materia no correspondense esadémico, non sendo que 0 nimero
de alumnos matriculados sexa inferior a 20, casquerse podera conceder unha soa matricula de.honra

7. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

DESCRICION CRITERIOS E PAUTAS

Deberanse cumplir as disposiciéns vixentes no néwaestablecido
no Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novemtolo que se
aproba o texto refundido da Lei xeral de dereisersoas con
discapacidade e da sua inclusién social.

Asimesmo terase en conta a ORDE do 8 de setemi2@2depola que Aqueles que estableza a Conselleria competentatsmiende Educacion.
se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decepiimgue se
regula a atencion & diversidade do alumnado dosrosrocentes da|
Comunidade Autobnoma de Galicia en que se impaemainanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de ndéogducacion.

8. BIBLIOGRAFIA, MATERIAIS E DOCUMENTOS

Todas as partituras referentes aos compositorésmporaneos nos diferentes estilos e estéticasazosé incluiran dentro do repertorio ademais
das obras compostas polos alumnos do departamentsignaturas de composicion e arranxos
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